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Bildungsangebote fiir Institutionen und Verwaltungen ) - >
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Auch im Berufsalltag treffen Menschen mit unterschiedlichen Pragungen,

Anschauungen und Werten aufeinander. Das fordert alle Beteiligten, und nicht Vermittlung und Bildung

selten kommt es dabei zu kritischen Situationen. Immer mehr Institutionen

Integrationsprojekte
suchen deshalb nach Weiterbildungsmdglichkeiten in diesen Fragen.

Morgartenstrasse 19
6002 Luzern

Die Bildungsangebote fur Mitarbeitende und FUhrungspersonen e b!{,

e vermitteln spezifisches Wissen und Kénnen zu den Themenkreisen Kultur, Telefon 041 368 52 83 J 3 il '
Migration und Integration

e befahigen die Teilnehmenden, gezielt und schnell auf Fragen, Probleme
und Herausforderungen im Arbeitsalltag reagieren zu kdnnen.

E-Mail  integrationsprojekte@caritas-luzern.ch

Internet  www.caritas-luzern.ch

_zusammenleben

Integrationsforderung
in Gemeinden und Quartieren
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Den Zusammenhalt fordern ...

[N

Sie wollen etwas tun fiir die Integration in lhrer Gemeinde

Sie wollen den Zusammenhalt und die Verstandigung zwischen der auslan-
dischen und einheimischen Bevolkerung fordern.

Sie wollen Integrationsgruppen und Integrationsvereine in Ihrer Gemeinde
unterstitzen und starken.

Sie stellen grundsétzlich fest, dass nur wenige Personen am Gemeindeleben
aktiv teilnehmen und es besonders schwierig scheint, die Migrationsbevolkerung
miteinzubeziehen.

Wir unterstiitzen Sie gerne mit unserer Erfahrung
und unserer Fachkompetenz.

... mit unserer Unterstitzung

e Entwickeln und Begleiten von Projekten zur interkulturellen
Vermittlung und Integrationsférderung in Ihrer Gemeinde.

e Aufbau und Beratung von Integrationsnetzwerken fiir die
Gemeinde als Ansprechpartner fir die Bevdlkerung.

¢ Durchfiihren von Integrationsveranstaltungen wie einen Neuzuzlger-
Apéro mit mehrsprachigem Gemeinderundgang, Informationsveranstaltun-
gen zu Themen wie Spracherwerb, Lehrstellen, Gesundheit, Einblrgerung
oder Steuern.

e Beratung und Coaching von Behérdenmitgliedern, Institutionsverant-
wortlichen und Verantwortlichen von gemeindeeigenen Projekten.

¢ Praxisorientierte Weiterbildungen fUr Verwaltungsmitarbeiter/innen,
Vereinsvorstande oder Institutionen der Gemeinde.

«zusammen leben in ...»

Aktive Integration ins Gemeindeleben fordert einheimische wie
zugewanderte Einwohnerinnen und Einwohner verstarkt.

Das mehrfach erfolgreich durchgefihrte Projekt «zusammen leben in ...»

e motiviert die Bevdlkerung mit Hilfe von erfahrenen interkulturellen Vermitt-
lerinnen und Vermittlern Ideen zu erarbeiten, wie das Zusammenleben in
der Gemeinde gemeinsam und auf freiwilliger Basis gestaltet werden kann

e analysiert in Gesprachen und Workshops die Situation, férdert den Aus-
tausch und entwickelt konkrete Initiativen.

Vertreter/innen der verschiedenen Sprachgruppen sowie der Schule,
Jugendarbeit, Kirche, Politik, Wirtschaft und Vereine arbeiten zusammen.

Daraus entstehen Projekte wie

e cin interkulturelles Kontaktnetz fir die Gemeinde

e UnterstUtzungsangebote fur Lehrstellensuchende

e Mehrsprachiger Gemeinderundgang

e Gemeinsame Aktivitdten einheimischer und auslandischer Jugendlichen
e Fest der Kulturen an der Chilbi

Es bilden sich Beziehungs- und Informationsnetze, die integrativ wirken und
fir die Gemeinden von grossem Nutzen sind.



